1/9 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6756 - 24.11.2014

CVE-DOGC-A-14324021-2014

DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALA DE LA SALUT

RESOLUCIO SLT/2598/2014, de 15 d'octubre, de convocatoria per a l'assignacio de les funcions de llocs
vacants de cap de servei i cap de seccib en les institucions hospitalaries dependents de I'Institut Catala de
la Salut (convocatoria CJ-Vall d'Hebron—03/14).

Atesa la necessitat de procedir a la cobertura de determinats llocs de cap de servei i cap de secci6 en les
institucions hospitalaries de I'Institut Catala de la Salut;

De conformitat amb el que disposa l'article 162.5 de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals,
administratives i del sector public (DOGC num. 6551, de 30.1.2014); el que preveu I'Ordre de 25 d’agost de
1986 (DOGC num. 743, de 22.9.1986), per la qual es regula el sistema de promocié a les places de caps de
servei i caps de seccio de la Seguretat Social a Catalunya, modificada parcialment per I'Ordre de 26 d’octubre
de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990), i posteriorment per les ordres d’11 de marg¢ de 1992 (DOGC num.
1572, de 23.3.1992) i de 17 de mar¢ de 1992 (DOGC num. 1579, de 6.4.1992), i d’acord amb els preceptes
que conté la Llei 55/2003, de 16 de desembre (BOE num. 301, de 17.12.2003), de I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut.

Fent Us de les atribucions que m’han estat conferides per I'article 10.e) de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de
I'Institut Catala de la Salut (DOGC nim. 4940, de 3.8.2007) i I'article 13 del Decret 13/2009, de 3 de febrer,
pel qual s’aproven els Estatuts de I'Institut Catala de la Salut (DOGC nim. 5314, de 9.2.2009),

Resolc:

Article 1

S’obre convocatoria per a I'assignacio de les funcions de llocs de cap de servei i cap de secci6é vacants dels
serveis jerarquitzats de les institucions hospitalaries gestionades per I'Institut Catala de la Salut, corresponents
a I'Hospital Universitari Vall d’Hebron de Barcelona, d’acord amb les bases que es publiquen a I'annex 1
d’aquesta Resolucio.

Article 2

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (BOE nim. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14.1.1999), i el Decret 276/2001, de 23 d’octubre, de reestructuracié de
I'Institut Catala de la Salut, en els termes que estableix la disposicidé derogatoria segona de la Llei 8/2007, de
30 de juliol, de I'lInstitut Catala de la Salut, contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades podran interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el director gerent de I'Institut
Catala de la Salut, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié al DOGC; o
directament un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la data de publicacié d’aquesta
Resolucié al DOGC.

Igualment, les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 15 d’octubre de 2014
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Pere Soley Bach

Director gerent

Annex 1

Bases

-1 Lloc objecte de convocatoria

La denominacio i les altres caracteristiques dels llocs a proveir sén les que s’especifiquen en I'annex 2
d’aquesta convocatoria, com també les que es derivin de I'aplicacié de I'Estatut marc i altres disposicions
aplicables.

-2 Caracteristiques generals

El personal facultatiu que obtingui I'assignacio de les funcions de cap de servei o cap de seccié en virtut
d’aquesta convocatoria no podra compatibilitzar I'’exercici de les funcions de cap de servei o cap de seccié amb
un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, llevat dels suposits excepcionals que preveu la
normativa vigent en aquesta materia.

D’acord amb el Decret 284/1990, de 21 de novembre, del Departament de Salut, els professionals que
obtinguin I'assignacié de les funcions de cap de servei o cap de seccié com a conseqiiéncia de la participacié en
aquesta convocatoria restaran obligats a desenvolupar les seves funcions en I’'ambit d’actuacio territorial i/o
funcional que determinin els plans directors d’integracid d’especialitats corresponents.

En cas que algun dels plans directors esmentats no estigui aprovat, els professionals que obtinguin I'assignacié
de les funcions de cap de servei o cap de seccid restaran sotmesos a les previsions que els plans directors
continguin en el moment de la seva aprovacio.

Els llocs objecte de convocatoria seran dotats amb les retribucions establertes reglamentariament.

-3 Procés de seleccié

El sistema de seleccid és el de concurs i consta de les fases de valoracié de merits segons el barem,
d’exposicié publica davant el tribunal i prova practica.

3.1 Fase de valoracié de meérits segons el barem.

Consisteix en la valoracié dels merits aportats pels aspirants d’acord amb el barem que figura a I’Ordre del
Departament de Salut de 22 de maig de 1996, per la qual es regula el sistema de provisié de places vacants de
facultatiu especialista en els serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries gestionades per I'lnstitut Catala
de la Salut (DOGC nim. 2215, de 7.6.1996), modificada per I'Ordre de 24 de desembre de 2004 (DOGC num.
4293, de 3.1.2005).

La valoracio de I'’experiencia professional dels metges que van obtenir el titol d’especialista conforme al Reial
decret 1497/1999, de 24 de setembre, es fara d’acord amb el que disposa I'article 56 de la Llei 62/2003, de 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social (BOE nium. 313, de 31.12.2003).

3.2 Fase d’exposicié publica davant el tribunal.

Consisteix en la lectura davant el tribunal d’'una memaoria explicativa sobre I'organitzacié6 i el funcionament de
la unitat de qué es tracti, que tindra una durada maxima de 45 minuts, seguida d’'una entrevista també
publica, que tractara sobre el curriculum professional dels aspirants.

Als efectes d’elaboracié de la memoria, els aspirants sol-licitaran a la geréncia de I’hospital la fitxa
corresponent de la unitat de qué es tracti. En dita fitxa consten el perfil professional de la placa i les dades
basiques de la unitat corresponent; aixi mateix I'aspirant podra demanar qualsevol altra dada que relacionada
amb el contingut de la memoria consideri necessari per la seva preparacio.
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Els aspirants disposaran de 10 dies naturals comptadors des del dia segient a la data de la diligéncia que doni
publicitat a la data, I'hora i el lloc d’exposicié publica de la memoria davant el tribunal per tal que facilitin al
president del tribunal una copia de I'esmentada memaria per cada membre del tribunal.

La valoracié maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.
3.3 Fase de prova practica.

Consisteix en la resolucié d’'una o més proves o suposits practics, que en cada cas s’adequaran als continguts
que corresponen al desenvolupament de la plaga per la qual s’opta. En el cas que la prova o el suposit siguin
escrits, el tribunal podra disposar que siguin llegits per I'aspirant, i els seus membres podran formular les
questions que considerin escaients per tal d’aclarir tots els aspectes relatius al seu contingut.

El tribunal podra fixar un minim per a la superacié d’aquesta fase, que no podra sobrepassar els 7,5 punts de
puntuacié final. La valoraci6 maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.

3.3.1 Si la resolucié de les proves o els suposits és oral, o si el tribunal en requereix la lectura, la valoracié de
la prova es fara publica en el transcurs de la mateixa sessio.

3.3.2 En el cas que la resoluci6 de les proves o els sup0sits sigui escrita i no se’n requereixi la lectura, el
tribunal vetllara perque la correcci6 es faci sense coneixer la identitat dels concursants.

3.4 Cadascun dels membres del tribunal qualificara cada aspirant atorgant-li les puntuacions que consideri
oportunes dins els limits establerts als apartats anteriors. La puntuacié final de cada aspirant es fixara, en
ambdues fases, d’acord amb la mitjana aritmética de les qualificacions atorgades per cada membre del
tribunal.

3.5 El resultat final sera determinat per la suma de la puntuacié obtinguda per cada aspirant en les successives
fases. El tribunal decidira en el moment de realitzar I'exposicié publica i la prova practica en quin ordre
s’efectuaran.

3.6 La data, I'hora i el lloc de les fases d’exposicié publica i la prova practica seran publicats pel tribunal amb
15 dies naturals d’antelacié, com a minim, als taulers d’anuncis del Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la
Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona) i de I'Hospital Universitari Vall d’Hebron (pg. Vall
d’Hebron, 119-129, 08035 Barcelona.

3.7 El president del tribunal instara la Direccié Gerencia de I'Institut Catala de la Salut per tal que ordeni la
constitucié de la Comissié de Credencials de la institucié hospitalaria de qué es tracti.

En aquest suposit, el tribunal trametra tot seguit a la Comissié de Credencials la copia de les sol-licituds, els
curriculums i els documents acreditatius aportats pels aspirants a fi i efecte que la Comissié esmentada lliuri
els informes individualitzats pertinents sobre la idoneitat de cada aspirant per a I’exercici de la placa a proveir,
atenent I’historial professional respectiu.

Caldra que remetin aquest informe al president del tribunal en un termini maxim de 10 dies habils, comptats
des de I'endema de la recepci6 de la documentacio indicada.

-4 Requisits
4.1 Requisits generals.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un altre estat membre de la Unié Europea o de I'Espai Econdomic
Europeu o ostentar el dret a la lliure circulacié de treballadors conforme al Tractat de la Unié Europea o a altres
tractats ratificats per Espanya o tenir reconegut aquest dret per norma legal.

També podran ser admesos, qualsevulla que sigui la seva nacionalitat, el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea o
de I'Espai Economic Europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Uni6 Europea, d’altres tractats
ratificats per Espanya o de norma legal, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors, d’acord amb I'establert als articles 2 i 3 del Reial
decret 178/2003, de 14 de febrer, sobre I'entrada i permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de
la Unié Europea i d'altres estats part a I’Acord sobre I’'Espai Econdmic Europeu.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o la d’'un altre estat membre de la Unio
Europea o de I'Espai Economic Europeu ni ostentin el dret a la lliure circulacié de treballadors conforme al
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Tractat de la Unié Europea o altres tractats ratificats per Espanya o tinguin reconegut aquest dret per norma
legal han de presentar la corresponent documentacioé expedida per les autoritats competents que acrediti:

La seva nacionalitat.

El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu o
dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Uni6é Europea, d’altres tractats ratificats per Espanya o de
norma legal, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Pel que fa als descendents més grans de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional d’'un estat membre de la
Unié Europea o de I'Espai Economic Europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Unié Europea,
d’altres tractats ratificats per Espanya o de norma legal, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o de I’'Espai Econdmic
Europeu o dels estats als quals, en virtut del Tractat de la Uni6é Europea, d’altres tractats ratificats per Espanya
o de norma legal els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

b) Haver complert els 16 anys d’edat i no superar I'’edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

¢) Trobar-se en possessi6 del corresponent titol oficial que habiliti per a I’exercici professional, amb
I'especialitat requerida per al tipus de placa per la qual es concursa.

d) Aptitud psicofisica per a I'exercici professional de la categoria corresponent, acreditada per reconeixement
medic realitzat al centre que I'Institut Catala de la Salut determini. Aquest requisit es formalitzara un cop
adjudicada la plaga, de manera que la presa de possessio restara condicionada a la superacié d’aquest requisit.

e) No trobar-se inhabilitat per a I’exercici professional o per ocupar places en la Seguretat Social. Si es tracta
de nacionals dels restants estats membres de la Comunitat Europea, aquests hauran d’acreditar que no es
troben sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, I'accés a la funcié
publica.

f) Ingressar la quantitat de 52,35 euros, en concepte de drets d’examen. L’'import esmentat s’ingressara al
compte corrent num. 2100-3000-13.2500056192 de I'agéncia nim. 3000 de la Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, c. Jaume I, 2, Barcelona.

g) Coneixement oral i escrit de la llengua catalana. Aquest requisit s’haura d’acreditar mitjancant la presentacio
d’un certificat de nivell C o superior de la Secretaria de Politica Linguistica del Departament de la Presidéncia o
organisme equivalent.

En el cas que no es tingui el certificat acreditatiu, el tribunal avaluara adequadament els coneixements de
llengua catalana en funcié del lloc a proveir.

h) Coneixement oral i escrit de la llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola).

El tribunal avaluara adequadament els coneixements de llengua castellana en funcié del lloc a proveir.
4.2 Requisits especifics.

a) Sera requisit minim indispensable haver exercit en una placa en I'especialitat de qué es tracti durant un
periode no inferior a cinc anys pels aspirants que optin a les places de cap de servei i de tres anys pels
aspirants que optin a les places de cap de seccié, en qualsevol de les situacions seguents:

En els serveis jerarquitzats d’institucions sanitaries de la Seguretat Social amb nomenament en propietat.

En hospitals amb un programa acreditat per a la docéncia per la comissié nacional de I'especialitat
corresponent.

En un centre estranger amb un programa reconegut de docéncia per a postgraduat en I'especialitat
corresponent.

b) A I'efecte del comput dels periodes a que es refereix 'apartat anterior, se sumaran els terminis en qué s’ha
exercit la placa en els diversos serveis i centres sanitaris, si s’escau. Aixi mateix, es comptabilitzaran com un
de sol els periodes de temps en els quals s’hagi exercit simultaniament en més d’una placa.

Els requisits indicats s’hauran de complir el darrer dia del termini de presentaci6 sol-licituds.

4.3 Acreditacio dels requisits.
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4.3.1 Els requisits a qué es refereix I'apartat 4.1 d’aquestes bases, llevat del punt c), s’hauran de complir el
darrer dia de presentacio de sol-licituds i s’hauran de mantenir fins a la presa de possessi6; la seva acreditacio,
la fara fefaentment el concursant en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

4.3.2 La comprovaci6 dels requisits de I'apartat 4.2 d’aquesta base correspondra al tribunal i, a aquest efecte,
caldra que els interessats adjuntin a la sol-licitud I'acreditacié documental corresponent.

-5 Sol-licituds

5.1 Els qui desitgin participar en el concurs hauran de presentar la sol-licitud oportuna d’acord amb el model
que se’ls facilitara al Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587-
589, 08007 Barcelona).

5.2 Les sol-licituds s’adrecaran a la Direcci6 Geréncia de I'Institut Catala de la Salut en un termini de 30 dies
habils comptadors a partir del dia segient de la publicacié d’aquesta convocatoria al DOGC.

5.3 Les sol-licituds presentades per correu s’atindran al que disposa I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comad.

5.4 La consignaci6 de dades falses en la instancia o en la documentacié aportada pels aspirants sera
sancionada amb la pérdua de la plaga, a més de les mesures legals que corresponguin.

5.5 El domicili que figuri a les sol-licituds es considerara I'Unic valid a I'efecte de notificacions i seran
responsabilitat exclusiva del concursant els errors en la seva consignacio i la comunicaci6 a I'Institut Catala de
la Salut de qualsevol canvi de domicili.

-6 Documents que cal aportar amb la sol-licitud

6.1 Acreditacio, mitjancant document original o fotocopia compulsada, dels requisits a qué fa referencia la
base 4.

El facultatiu que ja exerceixi com a tal en una plaga en propietat a les institucions sanitaries de la Seguretat
Social dependents de I'Institut Catala de la Salut no caldra que acreditin aquells requisits necessaris per
obtenir-la.

6.2 Rebut d’haver ingressat a I'Institut Catala de la Salut la quantitat de 51,35 euros en concepte de drets
d’examen. En el suposit que la sol-licitud es cursi per correu, I'ingrés es podra fer per gir postal o telegrafic i
s’adjuntara a la instancia el resguard acreditatiu corresponent.

6.3 Historial professional on constin els merits valorables de conformitat amb el barem que conté I’Ordre del
Departament de Salut de 22 de maig de 1996, per la qual es regula el sistema de provisié de places vacants de
facultatiu especialista en el serveis jerarquitzats de les institucions sanitaries gestionades per I'Institut Catala
de la Salut (DOGC num. 2215, de 7.6.1996), modificada per I'Ordre del Departament de Salut de 24 de
desembre de 2004 (DOGC num. 4293, de 3.1.2005).

A I'historial hi han de figurar expressament els apartats segluents:
a) Formacié universitaria.

b) Formacié especialitzada.

c) Experiéncia professional.

d) Altres activitats.

6.4 Acreditacio, mitjancant document original o fotocopia compulsada, dels mérits valorables segons el barem
d’aplicacio i al-legats a I'historial professional.

Pel que fa a I'acreditacié dels mérits relatius a la formacio de postgrau dels aspirants, sera d’aplicacio el que
preveu la Resolucié de 31 d’octubre de 1990 (DOGC num. 1364, de 7.11.1990).

Pel que fa a I'acreditacié dels mérits relatius a I'apartat 3.1.b) del barem vigent, sera aplicable el que preveu la
Resolucié del gerent de I'Institut Catala de la Salut de data 23 de desembre de 1996 (DOGC num. 2310, de
16.1.1997).

En relacié amb els treballs i les publicacions cientifiques, se’n podra aportar una fotocopia, sempre que
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s’especifiqui la ressenya de la publicacié o, en cas que es tracti d’aportacions a reunions cientifiques de les
quals no hagi existit publicacid, la certificacid acreditativa del centre o la institucié organitzadora.

El tribunal podra requerir als interessats, si ho considera oportd, qualsevol tipus d’aclariment que sobre la
documentaci6 presentada pugui plantejar-se, i aquests restaran obligats a facilitar-la. En el cas que el
requeriment no sigui atés, no es valorara el merit corresponent.

El tribunal només podra valorar o sol-licitar aclariments sobre els meérits al-legats pels concursants.

-7 Admissié de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la Direccié Gerencia de I'Institut Catala de la Salut publicara
al tauler d’avisos de la seva seu central la llista provisional dels aspirants admesos i exclosos, amb expressio,
en el darrer cas, de les causes d’exclusio.

Es concedira un termini de 10 dies habils per presentar reclamacions davant la Direccié Geréncia de I'Institut
Catala de la Salut, de conformitat amb el que preveu l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié que aprovi la llista definitiva, que es publicara
seguint el mateix procediment que la provisional.

Contra la resolucié que aprovi la llista definitiva es podran interposar els recursos que s’especifiquen a la base
11 d’aquesta convocatoria.

-8 Tribunal
8.1 La relacié dels seus membres sera publicada oportunament al DOGC.

8.2 Les quanties a percebre pels membres del tribunal seran les previstes en el Decret 138/2008, de 8 de
juliol, d'indemnitzacions per rad de servei, DOGC nim. 5170, de 10.7.2008.

8.3 Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i ho notificaran a I'autoritat convocant, quan hi
concorrin circumstancies de les que preveu I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

8.4 A I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, els tribunals tindran la seu a la Subunitat de Gestié de
Processos de Seleccié de Personal de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007
Barcelona), la qual prestara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

8.5 L’autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer els aspirants, que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment quan no compleixin els requisits.

-9 Resoluci6 del concurs

9.1 El tribunal no podra deixar de cobrir la placa objecte de convocatoria si els aspirants compleixen les
condicions que estableix la convocatoria i, feta la prova practica, superen els minims préviament establerts.

9.2 Un cop finalitzades les actuacions oportunes, el tribunal fara publics els resultats del concurs, que seran
exposats als taulers d’avisos del Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut i del centre sanitari
corresponent al lloc objecte de convocatoria.

9.3 Els aspirants tindran accés als expedients de qualificaci6 degudament valorats pel tribunal durant un
termini de 15 dies comptats a partir de la data de publicacié dels resultats.

9.4 En el suposit que, abans de la publicacié de la resolucié d’adjudicacid, un adjudicatari renuncii al lloc,
aquest es podra adjudicar al segiient en dret, i caldra només la certificacié del president del tribunal i del
secretari.

9.5 Transcorregut el termini que preveu I'apartat 9.3, el tribunal elevara a la Direccié Geréncia de I'Institut
Catala de la Salut la proposta d’adjudicacié corresponent al lloc objecte de convocatoria. La proposta del
tribunal tindra caracter vinculant, tret que no s’hagin complert els requisits formals i de procediment
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establerts.

En el cas que cap dels aspirants no hagi superat els minims préviament establerts pel tribunal per a la
superaci6 de la prova o suposit practic, es declarara desert el lloc objecte de convocatoria.

-10 Nomenaments

10.1 La Direccié Geréncia de I'Institut Catala de la Salut, mitjancant una resolucié que es fara publica al DOGC,
nomenara l'aspirant seleccionat, amb expressié del lloc concret adjudicat.

10.2 En el termini de 30 dies, comptats a partir de I'endema de la publicacié del nomenament al DOGC,
I'interessat haura d’incorporar-se a la seva destinacio, i perdra els drets del concurs en el suposit que deixi
passar el termini esmentat per incorporar-s’hi.

-11 Norma final

11.1 S’autoritza la direccié de Recursos Humans per a I'aprovacié de tots aquells actes de tramit que de
conformitat amb les bases d’aquesta convocatoria corresponguin a la Direccié Geréncia de I'Institut Catala de
la Salut.

11.2 Recursos.

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (BOE nium. 285, de 27.11.1992), modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14.1.1999), i el Decret 276/2001, de 23 d’octubre, de reestructuracié de
I'Institut Catala de la Salut, en els termes que estableix la disposicidé derogatoria segona de la Llei 8/2007, de
30 de juliol, de I'lInstitut Catala de la Salut, contra els actes derivats de I'autoritat convocant, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicido davant el director gerent de I'Institut Catala de la
Salut en el termini d’'un mes a comptar de I’endema de la data de la seva notificacié o publicacid, o directament
un recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la data de la
notificacié o publicacié davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Aixi mateix, contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directa o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant
el director gerent de I'Institut Catala de la Salut en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio.

Annex 2

Geréencia Territorial Barcelona
Hospital Universitari Vall d’Hebron

Places de cap de servei

Especialitat: anestésia i reanimacio

Nombre de places: 1.

Perfil professional:

Experiéncia en la gesti6é d’un servei d’anestesiologia i reanimacié d’'un hospital terciari. Enfocada al rendiment
del bloc quirdrgic en adults i nens.

Orientaci6 a resultats.
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Capacitat per a la direcci6 i organitzacié d’equips.
Orientaci6 a la qualitat percebuda per malalts i familiars.
Experiéncia en docéncia pre i postgrau.

Experiencia en recerca basica i clinica.

Especialitat: angiologia i cirurgia vascular

Nombre de places: 1.

Perfil professional:

Experiencia en la gestié d’un servei d’angiologia i cirurgia vascular d’'un hospital terciari. Enfocada a la cirurgia
endovascular i tecnologia de la imatge integradora.

Orientaci6 a resultats.

Capacitat per a la direcci6 i organitzacié d’equips.
Orientaci6 a la qualitat percebuda per malalts i familiars.
Experiéncia en docéncia pre i postgrau.

Experiéncia en recerca basica i clinica.

Especialitat: cirurgia ortopédica i traumatologia

Nombre de places: 1.

Perfil professional:

Experiéncia en la gesti6é d’un servei de cirurgia ortopedica i traumatologia d’un hospital terciari. Enfocada a les
noves tecnologies ortopedico-protésiques.

Gesti6 del politraumatic: adult i nen.

Orientaci6 a resultats.

Capacitat per a la direcci6 i organitzacié d’equips.
Orientaci6 a la qualitat percebuda per malalts i familiars.
Experiéncia en docéncia pre i postgrau.

Experiéncia en recerca basica i clinica.

Gerencia Territorial Barcelona
Hospital Universitari Vall d’'Hebron

Places de cap de secci6

Especialitat: cirurgia ortopédica i traumatologia: (Unitat de séptics)

Nombre de places: 1.
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Perfil professional:

Experiéncia medico quirdrgica en processos septics
Orientaci6 a resultats.

Capacitat per a la direcciod i organitzacioé d’equips.
Orientaci6 a la qualitat percebuda per malalts i familiars.
Experiéncia en docéencia pre i postgrau.

Experiéncia en recerca basica i clinica.

Especialitat: neurologia: (demeéncies i malalties neurodegeneratives)

Nombre de places: 1.

Perfil professional:

Experiéncia en deméncies neurodegeneratives
Orientaci6 a resultats.

Capacitat per a la direccio i organitzacié d’equips.
Orientaci6 a la qualitat percebuda per malalts i familiars.
Experiéncia en docéencia pre i postgrau.

Experiéncia en recerca basica i clinica.

Annex 3

En els llocs que es detallen a continuacid es pot:
Obtenir el model de sol-licitud.
Presentar la sol-licitud.

Presentar la documentacio requerida en cada cas.
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Centre Corporatiu de I'Institut Catala de la Salut (Gran Via de les Corts Catalanes, 587, 08007 Barcelona).

Gereéncies territorials, institucions hospitalaries i ambits d’atencié primaria de I'Institut Catala de la Salut.

Igualment, la persona aspirant pot obtenir el model de sol-licitud i informaci6 i consultar la seva situacio en el
procés de seleccié a través de la pagina d’Internet de I'Institut Catala de la Salut: www.gencat.cat/ics.

També es pot obtenir informacié sobre aquesta convocatoria en els teléefons 93.482.42.92 1 93.482.43.70 i

I'adreca electronica seleccio.ics@gencat.cat.

(14.324.021)
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