Institut Catala de la Salut
Direccid d'Atencidé Primaria
Girona

ANUNCI PER A LA DESIGNACIO EN FUNCIONS DEL/LA
DIRECTOR/A DE L'EAP SILS VIDRERES MACANET DE LA SELVA

D’acord amb alld gque disposa l'article 17.1 del Decret 53/2006, de 28 de mar¢, de mesures de reforma de
I'Institut Catala de la Salut i per l'apartat 3.10 de la Instruccié 03/2018, de nomenament de Hocs de director/a i
adjunt/a a la Direccid dels equips d’atencid primaria, es procedeix a fer publica la convocatoria per a la
designacio en funcions de:

Director/a dels Equips d'Atencié Primaria
e EAPSILS VIDRERES MACANET DE LA SELVA
e  Ambit: Direccié Atencié Primaria Girona

Requisits:

* Personal estatutari amb nomenament fix de la categoria de facultatiu/a o diplomat/da en infermeria
d’'EAP, en situacid d’actiu que presti serveis en I'ambit de I'Institut Catala de la Salut.

e Acreditar experiéncia professional i habilitats directives respecte de les funcions propies del lioc.

¢ Elaborar un projecte de millora organitzativa i/o assistencial de I'EAP.

e Podran presentar sol-licitud el personal amb nomenament interi per vacant de les categories esmentades
com a requisit, els quals entrarien en procés de seleccid en una segona fase, en el cas que es declari.
deserta la convocatoria per falta de candidat idoni amb la condicié de personal amb nomenament fix.

Funcions:

a) L'homogeneitzacié i I'harmonitzacio de |'activitat dels professionals sanitaris i no sanitaris que formen
I"'Equip, vetllant per la seva participacid activa i el seu treball com a equip.

b) La direccid i coordinacié de totes les activitats i serveis de I'Equip, garantint la seva planificacio,
organitzacid, execucid i avaluacio; vetllant per |'eficiencia i la gualitat de I'atencié prestada.

€) Assegurar el correcte funcionament de Equip, portant a terme a tal efecte la gestié del personal i dels
recursos materials.

d) La coordinacié amb els serveis i les institucions sanitaries i socials del seu entorn territorial i amb
d’altres nivells assistencials.

e} Larepresentacié de I'Equip davant les instancies superiors.

f) Vetllar per 'actualitzacio del Reglament de Régim Interior de I’Equip.

g} Elaborar la Memoria anual d'activitats | presentar-la al/la director/directora del Servei d’Atenci
Primaria.

h) Lexercici d’aquelles funcions que li atribueixin els drgans superiors.

Procés de seleccio:

El procés de seleccid es portara a terme per una comissio, creada a 'efecte, que emetra un informe de cada un
dels aspirants admesos tenint en compte:

» L'analisi del curriculum,

* [U'entrevista personal sobre la trajectoria professional i el perfil competencial en relacié amb el lloc objecte
de la convocatoria.

e La defensa del projecte davant de |a comissio.
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Documentacio que cal presentar:

e  Sol-licitud.

e Curriculum amb acreditacio de merits, enregistrat a I'aplicaciéo SGRH, modul “Gestié de Curriculum”.

e Projecte de millora organitzativa ifo assistencial de I'EAP (extensié maxima 10 fulls). Els/les candidats/es
podran sol-licitar, si ho consideren, les dades necessaries per desenvolupar el projecte.

Lloc i termini de presentacio de sol-licituds:

e les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran d’adrecar la documentacié esmentada
a la Unitat de Recursos Humans i presentar-la al Registre Oficial de la Direccid d’Atencié Primaria Girona,
situat al carrer Santa Clara, 33-35, planta baixa, de dilluns a divendres, de 9 a 14 h.

e El termini de presentacid de sol-licituds sera del 18 de febrer al 11 de marg¢ de 2019.

e Caldra també fer arribar el projecte i la sol-licitud registrada per correu electronic a I'adreca electronica:

selecciopersonal.girona.ics@gencat.cat

El procés es resoldra amb I’assignacio de les funcions amb caracter temporal, respecte de la persona aspirant
més idonia, previ informe proposta de la comissid al director/a d’atencid primaria. En el cas que no hi hagi
persones aspirants idonies per cobrir la vacant, la convocatoria es declarara deserta, i §'iniciara un altre procés
de seleccio entye el personal interi que hagi presentat la seva sol-licitud per participar en aquesta convocatoria

Sara Rodriguez Requejo
Directora d’Atencid Primaria Girona
Girona, 11 de febrer de 2019
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